TP DIPUTACION
| DE LEON
“* “CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE LEON Y EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANAN, PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS EN EL MARCO DEL

PLAN ESPECIAL DE EMPLEO DE LA DIPUTACION DE LEON PARA 2015.

En Leodn, a 19 de marzo de 2015.

REUNIDOS

De una parte, el mo. Sr. D. Emilio Orejas Orejas, con DNI 09.798.373-M,
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Leén, actuando en representacion de la
misma, conforme a lo previsto en el art. 34.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

5 olra e,-D. Segundo Tejedor Gancedo, con DNI 10.176.134-Z, Alcalde del
Ayuntamiento de Villamafian.

Actia como Secretaria D.2 Cirenia Villacorta Mancebo, con DNI 09.702.376-X,
Secretaria General de la Diputacién de Ledn, que da fe del acto.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad suficiente para la suscripcion
del presente Convenio en las respectivas representaciones con las que actuan vy, a tal
efecto,

EXPONEN

1°.- Que la Excma. Diputacion Provincial de Ledn, teniendo en cuenta la situacién

- de deterioro de las condiciones econdmicas, con el fin de contribuir a fomentar el empleo y

- adinamizar las economias locales con la contratacién de trabajadores desempleados, asi

/_como a mejorar la prestacién de servicios por los Ayuntamientos de la provincia de Le6n

. con una poblacién inferior a 20.000 habitantes, ha aprobado un Plan Especial de Empleo,

\ con una dotacién econémica de 2.500.000 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 402
92008 46201 del Presupuesto de 2015.

2°.- Que al amparo del citado Plan, el Pleno de la Diputacién, en sesién celebrada
el dia 12 de marzo de 2015, acordé conceder al Ayuntamiento de Villamafidn una
subvencion, por importe de dieciséis mil seiscientos ochenta y nueve euros (16.689,00 €),
para la contratacion temporal de trabajadores desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, para la realizacion de pequefias obras o prestacién de servicios de interés general
en los municipios.

3°.- Que la Diputacién Provincial de Leon entiende que la ayuda ofrecida a través
del Plan Especial de Empleo a los municipios de la provincia con menos de 20.000
habitantes se encuentra en intima relacion con las competencias que a las Diputaciones
atribuye el art. 36.1.b) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
asistencia a municipios, pudiendo concretarse esta colaboracién mediante Convenio, de
conformidad con el art. 57 del mismo texto legal y 28 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, por lo cual suscriben el presente Convenio de mutua colaboracion que se
concreta en las siguientes




ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de este Convenio regular las condiciones y compromisos de la
subvencion directa que se ha concedido por acuerdo del Pleno de la Diputacion de Leon
de 12 de marzo de 2015 para la contratacién temporal de trabajadores desempleados e
inscritos como demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn por los Ayuntamientos de la provincia de Ledn con poblacion inferior a
20.000 habitantes, con una ayuda de 1.855,33 € por treinta dias, equivalente al coste
mensual de un trabajador, en funcion del namero de trabajadores que corresponda al
Ayuntamiento y una duracién de sesenta dias para los trabajadores contratados por
ayuntamientos con poblacion hasta 500 habitantes o noventa dias para los contratados
por ayuntamientos de mas de 500 habitantes, para la realizacién de pequefias obras o
prestacion de servicios de interés general para el afio 2015.

En relacion con el nimero de trabajadores y duracién del contrato se entendera que
se subvenciona el numero de trabajadores para contratos a tiempo completo, o su
equivalente a tiempo parcial.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS CONTRATACIONES.

La contratacién de 3 trabajadores durante 90 dias, realizada por el Ayuntamiento a
partir de la firma del presente Convenio y hasta el 30 de septiembre de 2015, sera
subvencionable siempre que reina los siguientes requisitos:

. Los trabajadores contratados deberan estar desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn en la fecha de alta en la Seguridad Social del trabajador.

. Para la contratacion de los trabajadores, la Entidad solicitante debera respetar los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y deméas principios
recogidos en el art. 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abyil, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

. El Ayuntamiento beneficiario utilizara la modalidad de contratacion de trabajo
temporal que se ajuste mejor a sus necesidades y circunstancias especificas. Podra
concertarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre que ésta sea igual o
superior al 50% de la jornada ordinaria y debera ser comunicado a la Oficina del
Servicio Publico de Empleo correspondiente.

. La relacién laboral tendra lugar exclusivamente entre el Ayuntamiento y los
trabajadores contratados, sin que la Diputacion tenga responsabilidad alguna respecto
de la misma o de las incidencias que pudieran surgir en la relacion laboral.

TERCERA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, sean estrictamente necesarios y
se realicen en el plazo establecido.

La cuantia de la subvencién concedida sera la suma total de los costes salariales
imputables para los trabajadores contratados y el periodo de tiempo subvencionado, con
el limite de la cantidad sefialada en la Estipulacion Primera del presente Convenio,
referidos a los siguientes conceptos:
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b) Pluses que, con caracter general, se prevean en los Convenios Colectivos de
aplicacion.

c) Parte proporcional de pagas extraordinarias que correspondan en funcion del
periodo de tiempo trabajado.

d) Importe de la aportacion empresarial de la Entidad a la Seguridad Social, por las
contingencias comunes y profesionales, excluidas las horas extra y otros
conceptos no subvencionables.

e) La indemnizacion por finalizacion de contrato.

f) Los gastos que se ocasionen durante el periodo en que el trabajador esté de baja
por incapacidad o por maternidad, incluidas las cotizaciones sociales.

an la consideracion de conceptos subvencionables las horas
raordinarias, asi como los incentivos, primas o gratificaciones voluntarias o cualquier
otra indemnizacién no prevista en la legislacion laboral o los convenios colectivos que
resulten de aplicacién.

CUARTA.- COMPATIBILIDAD.

Esta subvencion sera incompatible con cualquier otra, al cubrir el cien por cien de
los gastos de la actividad subvencionada, por lo que el beneficiario quedara obligado a
comunicar a la Diputacién la obtencion de cualquier subvencion o ayuda pablica o privada
para la actividad que se subvenciona.

QUINTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
] 1.- Obligaciones del beneficiario.
Las obligaciones del beneficiario de esta subvencion seran las siguientes:

a) Realizar en plazo la actividad objeto de la ayuda.

b) Aplicar las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencion fue
concedida. En cualquier caso debera comunicar cualquier eventualidad o
incidencia que impida la aplicacion de la subvencion a la finalidad para la que se
concedio.

c) Diligenciar los justificantes de gastos (néminas y seguros sociales) con el texto “La
presente ha sido subvencionada por la Excma. Diputacién Provincial de Leén’.

d) Comunicar a la Diputacién las incidencias que se produzcan en la actividad o en
la contratacion (suspensiones o extinciones de contrato) una vez formalizado el
Convenio.

d) Las demas contenidas en el texto del presente Convenio.

La entidad beneficiaria queda sujeta al régimen de obligaciones y responsabilidades
previsto en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
no debiendo estar incursa en circunstancia o prohibicion alguna contemplada en los
apartados 2 y 3 del art. 13 del citado Texto Legal, que impidan obtener la condicion de
beneficiario y debiendo, asimismo, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fributarias y de la Seguridad Social, acreditandolo todo ello mediante
declaracion jurada.

2.- Obligaciones de la Diputacion.

El abono de la subvencién en las condiciones pactadas y el apoyo técnico e
informativo que sea preciso para desarrollar el objeto del Convenio.




SEXTA.- PLAZO DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Seran subvencionables los costes de contratacion producidos desde la fecha de
firma del presente Convenio hasta el 30 de septiembre de 2015.

SEPTIMA.- JUSTIFICACION.

El plazo para que el Ayuntamiento presente la justificacion finaliza el 30 de
noviembre de 2015, debiendo aportar la siguiente documentacién (original o copia
compulsada):

a) Certificacion de justificacion de la subvencidén concedida mediante modelo
normalizado que se acompafia como Anexo lll, reconocimiento de las
obligaciones y pagos.

b) Declaracion responsable de haber efectuado la seleccion de los trabajadores bajo
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y demas principios
recogidos en el art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, que se acomparia como Anexo IV.

OCTAVA .- PROCEDIMIENTO DE PAGO Y ANTICIPOS.
1.- Procedimiento de pago.

Para proceder al pago de |a subvencién se requiere que la declaracién responsable
que se recoge en el Anexo Il esté vigente, y se abonara el importe de la subvencion no
anticipado una vez justificado el gasto correspondiente, mediante la aportacion de los
documentos justificativos requeridos en la Estipulacion Séptima del Convenio.

2.- Anticipos.

Se realizara un anticipo del 75% de la subvencion concedida, sin exigir la
constitucion de garantias, una vez formalizado el Convenio.

Para poder obtener el anticipo el beneficiario debera solicitarlo conforme al modelo
recogido en el Anexo | y estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, no ser deudor por resolucidon de procedencia de reintegro, ni tener
deudas con la Hacienda Provincial, pudiendo acreditar estas circunstancias mediante
declaracion responsable que se recoge en el Anexo Il

La justificacion del importe anticipado se efectuara en el plazo establecido para la
justificacion de la subvencion.

. NOVENA.- CRITERIOS DE GRADUACION POR POSIBLES INCUMPLIMIENTOS,
PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO, REINTEGRO E INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procedera la cancelacion de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de
las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion, asi como la exigencia de responsabilidad de infracciones administrativas
en los supuestos establecidos en los Titulos Il y IV de la Ley General de Subvenciones y
en el Capitulo IV de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Ledn,
con arreglo al procedimiento determinado en la citada normativa, siendo el 6rgano
competente para la imposicion de sanciones el Presidente de la Corporacion (art. 24
0GS))

Cuando de la justificacion de la subvencién se desprenda que no se ha invertido en
su totalidad la misma, o exista incumplimiento parcial, y el beneficiario de modo
significativo se haya aproximado al cumplimiento total, habiendo tenido una actuacion
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¥ inequivoca tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se minorara la subvencion en

la cuantia no justificada.

La falta de presentacién de la documentacién justificativa en cualquiera de los
plazos inicialmente establecidos dara lugar automaticamente a la pérdida del 20% de la
cuantia concedida.

La falta de cumplimiento de las obligaciones de justificacion en el plazo del
requerimiento establecido en el art. 70.3 del RGS dar4 lugar a la pérdida total del derecho
al cobro de la subvencion.

DECIMA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

La vigencia del presente Convenio se extendera desde su firma hasta el 30 de
noviembre de 2015.

UNDECIMA.- RESOLUCION.

El presente Convenio podra ser resuelto por mutuo acuerdo y voluntad de
cualquiera de las partes, lo que debera comunicarse a la otra parte con suficiente
antelacion.

DUODECIMA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y JURISDICCION COMPETENTE.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y cualquiera de las cuestiones o
diferencias que se susciten en cuanto a su aplicacién, desarrollo, interpretacion y efectos,
las partes se comprometen a solventarlas de mutuo acuerdo, sin perjuicio de la
competencia del 6rgano jurisdiccional de lo contencioso-administrativo correspondiente
para el conocimiento de cuantos litigios pudieran surgir.

En prueba de conformidad con cuanto queda expuesto, firman los comparecientes
el presente Convenio, que se extiende por duplicado ejemplar en el lugar y fecha
indicados, quedando uno en poder de cada parte.”

EL ALCALD
, DE VILLAMAN

Fdo.: Segundo Tejedor Gancedo

Qrejas Orejas

LA SECRETARIA GENERAL
DE LA DIPUTACION DE LEON,

Fdo.: Cirenia Villacorta Mancebo




ANEXO |
ACEPTACION SUBVENCION Y ANTICIPO

1. DATOS DE LA ENTIDAD:
NOMBRE DE LA ENTIDAD: [ NIF:
DOMICILIO:
POBLACION: | CP:
TFNO.: | CORREQ ELECTRONICO:

DATOS BANCARIOS:
TITULAR: | NIF:
ENTIDAD FINANCIERA:
LOCALIDAD:
DOMICILIO:

N° de cuenta (24 digitos):

N N I

2. ACEPTACION DE LA SUBVENCION:

De conformidad con el acuerdo del Pleno de la Diputacién, de fecha 12 de marzo de 2015, de
concesion de la subvencion, ACEPTA la misma, en los términos y condiciones que se establecen en
el citado acuerdo.

3. SOLICITUD DE ANTICIPO:
Solicito SI [XINO [] la percepcion del anticipo que pudiera corresponder.

4. Que SI ] NO X tiene solicitadas/concedidas otras ayudas o subvenciones de la
Entidad/OrganiSmo s sisississrisssiisnsssssssrssmisniive vesissssssssisinsissnssiis ressesesisaisisisssintss

El/La Alcalde/sa-Presidente/a
{Firma y sello)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE LEON.

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

En su propio nombre, y/o en el de la Entidad representada, DECLARA:

1°- Que la Entidad a la que representa no esta incursa en ninguna de las circunstancias y
prohibiciones contempladas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impidan obtener la condicion de beneficiaria de la
subvencidn solicitada.

2°.- Que la Entidad a la que representa esta al corriente de las obligaciones fributarias y frente a
la Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 18 y 19 del Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, y no tiene deudas
con la Hacienda Provincial.

El abajo firmante manifiesta disponer, en su caso, de la documentacion que acredita las
circunstancias a que se refiere la presente declaracion responsable, y se compromete a mantener su
cumplimiento durante el periodo de tiempo relativo al reconocimiento de la condicién de beneficiario
de la subvencion, asi como durante el ejercicio de las facultades inherentes a dicha condicion.
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Ny ANEXO Il
CERTIFICACION JUSTIFICACION SUBVENCION
DD , en calidad de Secretario/a del Ayuntamiento
QB i en relacion con la justificacion de la

subvencion concedida por la Diputacion Provincial de Ledn para la contratacion de trabajadores
desempleados de conformidad con el Plan Especial de Empleo para 2015, aprobado por el Pleno de
la Diputacion en sesion de 12 de marzo de 2015.

CERTIFICA:

1. Que por Resoluciones de la Alcaldia se han aprobado los justificantes de la subvencion,
siendo las obligaciones reconocidas y pagadas las siguientes;

Fecha inscripcion|
| ¢ demandante
de empleo

FFecha inicic| Fecha fin %’orflﬂgje Grupo |Fecha alta |Fecha baja| Costes salariales

Fecha
imient contralo | confrato cofizacion | Seg. Soc. | Seg. Soc. | subvencionables

Nombre y apellidos NIF

K TOTAL GENERAL

2.- Que los gastos subvencionados responden de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada y que se han cumplido, en su caso, los requisitos establecidos en el art.
31.3 de la Ley General de Subvenciones.

3.- Que no se han percibido otras subvenciones para ta contratacion de estos trabajadores.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente, con el Visto Bueno del
Alcalde/sa, €n ..........ccccoeviveiininenn, v de de 2015.

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.-siimaiomannmiiss:

ANEXO IV
DECLARACION Y CERTIFICACION

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de .............occecvine s

DECLARA;

Que se ha efectuado la seleccion de los trabajadores bajo los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad y demas principios recogidos en el art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Sr. Secretario del Ayuntamiento de .............ccovreiieiiiiici e

CERTIFICA:
Que los documentos acreditativos de la seleccion de personal obran bajo mi custodia.
EL/LA SECRETARIO/A







