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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAMANAN

Por resolucion de la Alcaldia, de fecha 7 de marzo de 2018, se han aprobado las Bases, que
se insertan a continuacion, que han de regir la convocatoria para cubrir, mediante nombramiento
interino, la plaza de Secretario-Interventor-Tesorero de este Ayuntamiento:

«Primera.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de un funcionario interino para cubrir la plaza
de Secretario Interventor Tesorero de este Ayuntamiento, hasta que sea cubierta de forma definitiva
mediante el correspondiente concurso.

La plaza se encuentra incluida en la Escala de Funcionarios con Habilitacién de Caracter
Nacional, Subescala Secretaria Intervencién, dotada con las retribuciones basicas correspondientes
al Subgrupo A1 de los previstos en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacién vigente, relacion
de puestos de trabajo y Presupuesto General municipal.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento, en
su sitio web y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Los sucesivos anuncios se publicaran en su sitio web y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento.

Segunda.—Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion
y nombramiento de personal funcionario interino.

Tercera.—Requisitos que deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos
en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas
y de la Administracion, Licenciado en Sociologia o el titulo de Grado correspondiente, o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
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hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

Cuarta.—Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
gue los demas aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a
la plaza objeto de la presente convocatoria.

El érgano de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Quinta.—Instancias y admision de los aspirantes

5.1.—-Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de las
presentes Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

5.2.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web, con
indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En
la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en
todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente
a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4 —Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Sexta.—Organo de seleccién

6.1.—El 6rgano de seleccién estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto.

- Presidente: Don Fernando Orddfiez Picén
-4 vocales.
Dofia Maria Concepcion Veiga Alvarez
Dofia Cristina Bayon Félix
Don Jesus Fidalgo San Millan
Don Luis Mariano Martinez Alonso (Secretario)
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Actuaran como suplentes
- Don Juan José Alvarez Martinez (Presidente)
- Don José Raimundo Fernandez Lopez (Secretario)
- Dofia Margarita Llamazares Pastor
- Don José Maria Martinez Fernandez
- Dofia Maria Angeles Fernandez Cuadrado

El érgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.2.—A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el 6rgano de seleccion que actue
en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3.—En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicion del érgano de seleccién a efectos de poder promover, en caso
de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sitio web.

6.4.—Para aquellas pruebas que lo requieran el 6rgano de seleccién podra nombrar colaboradores,
especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, limitandose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de
seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.

6.5.—No podran formar parte del érgano de seleccion los funcionarios que hayan impartido
cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccidon una declaracion expresa de
no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente,
quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo
de 5 dias habiles.

Séptima.—Del calendario del proceso selectivo

7.1.—La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicara en el tablédn de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sitio web.

7.2.—Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde
deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en su
sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios deberan publicarse
como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 cuando se
trate de un nuevo ejercicio.

7.3.—Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de
caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccidn podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe
el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.—El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar con-
juntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra M.

7.5.—El 6érgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava.—Fase de oposicion

La fase de oposicion estara compuesta de 3 ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos
los aspirantes.

Ejercicio numero 1: Consistira en exponer oralmente, durante un tiempo maximo de 40 minutos,
cuatro temas extraidos al azar entre los comprendidos en el Anexo I.

Ejercicio numero 2: Consistira en desarrollar por escrito, en el plazo maximo de 2 horas, un
tema de caracter general elegido por el aspirante entre dos propuestos por el érgano de seleccion,
relacionado con las materias del Anexo |. Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el
6rgano de seleccion por el aspirante, apreciandose, fundamentalmente, la comprension de los co-
nocimientos, la claridad de ideas y la calidad de expresion escrita.
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Ejercicio numero 3: Consistira en la resolucion de 1 supuesto practico determinado por el 6rgano
de seleccién, durante un plazo maximo de 3 horas, relacionados con las funciones del puesto de
trabajo (materias del programa que figuran en el Anexo 1), pudiéndose consultar textos legales.
En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada
de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Novena.—Fase de concurso (hasta un maximo de 6 puntos)

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion. A estos efectos, presentaran, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros
del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacion
de aprobados, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, el curriculo, junto con los documentos
compulsados acreditativos de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

1.—Por servicios prestados (hasta 5 puntos): Por haber trabajado, con vinculo funcionarial, en
la misma categoria a la del puesto a ocupar, a razén de 0,10 puntos por mes. Sélo seran valorados
aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacién oficial.

2.—Por formacién (hasta 3 puntos): Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento
relacionados con las tareas propias de la Subescala objeto de la convocatoria. La valoracién de
cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) de 100 o mas horas: 1’5 puntos.
b) de 75 o mas horas: 1 punto.

c) de 50 o mas horas: 0’75 puntos.
d) de 25 0 mas horas: 0’50 puntos.
e) de 15 0 mas horas: 0’20 puntos.

Solo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos
Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que
en este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica
u otra Administracion Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del acuerdo Nacional de Formacion
Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas,
Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios solo
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Décima.—Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de esta fase. Cada uno de los ejercicios de la oposicién
sera calificado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos. La calificaciéon se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano de seleccién, no teniendo en
cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma
andénima, utilizandose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones
otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Undécima.—Calificacion de la fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de
concurso no podra superar los 6 puntos.

Baremados los méritos, el 6rgano de seleccidon expondra al publico la lista de los aspirantes
con la puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total,
concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

Duodécima.—Relacion de aprobados

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion
y la de concurso. En caso de empate se decidira a favor del aspirante que haya obtenido mas
puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se decidira por sorteo. La lista
se hara publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.
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El 6rgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesién, en la
que habran de figurar los aspirantes que hayan superado las pruebas con la correspondiente
propuesta de nombramiento.

Quienes no rednan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

Decimotercera.—Nombramiento

La Alcaldia dictara resolucion proponiendo al 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma
el nombramiento como funcionario interino del aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir los requisitos
exigidos, la Alcaldia podra proponer el nombramiento del resto aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion.

Decimocuarta.—Incidencias

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo.

Decimoquinta- Vinculacion de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacién del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la LPAC.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,y 8, 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.
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ANEXO |.-PROGRAMA

Tema 1. Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de 1978. La
consolidacion del sistema democratico. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido
esencial. La reforma constitucional.

Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Céamaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales:
el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes
jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion, organizacion y funciones. El sistema espaniol de control de constitucionalidad de las
leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacién de la Administracion en la
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
La financiacion de las Comunidades Autdnomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Las agencias publicas.

Tema 13. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales
y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades locales.
La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento
juridico espafiol.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La
Ley. Sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 16. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados
y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion: supuestos. La accidon de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados. La iniciacidon del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
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y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de
los interesados, prueba e informes.

Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

Tema 21. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 23. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 25. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, la
informacion, el régimen de la invalidez y la revisién de decisiones en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 27. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.
Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacion
técnica de la contratacion. acuerdos marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centrales de
contratacion.

Tema 28. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracioén. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de
obras por la propia Administracion.

Tema 30. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero. Extincion.
Subcontratacion.

Tema 31. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento
y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

Tema 32. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacion
administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las Entidades
locales.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de res-
ponsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 35. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién:
reserva y concesion.

Tema 36. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas
orientaciones de la gestion publica: la Administracién al servicio del ciudadano. Tecnologias de la
informacion y administracion publica.

Tema 37. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las
politicas publicas. Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas pu-
blicas.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 50 ¢ Pagina 26 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 12 de marzo de 2018

Tema 38. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucién. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado,
contenido y limites.

Tema 39. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 40. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La
poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extran-
jeros.

Tema 41. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios:
el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran poblacién: especialidades de
su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestién municipal.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 42. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 43. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las
comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 44. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion
de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 45. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 46. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de
fomento en la esfera local.

Tema 47. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El
servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion
de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 48. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los
bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 49. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador
en materia de trafico.

Tema 50. Las competencias municipales en materia de protecciéon de medio ambiente. La
gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial estatal. El abastecimiento de agua y el
tratamiento de aguas residuales.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de educacion. La cooperacion de las
Entidades locales en materia de educacién. Los Consejos Escolares de ambito local. La cultura.
Las obligaciones de las Entidades locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-artistico.
El deporte. La representacion de las Entidades locales en 6rganos consultivos del deporte.

Tema 52. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo:
situaciones y criterios de utilizacién. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

Tema 53. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial.
La funcién social de la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y
contables del urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva.
Los convenios urbanisticos.

Tema 54. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.
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Tema 55. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion
y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto.

Tema 56. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 57. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.
Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones
de financiacion.

Tema 58. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.

Tema 59. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La planificacion
financiera.

Tema 60. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines
de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo simplificado.
Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 61. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas anuales anexos
de la Entidad local y sus organismos auténomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las
sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacién a suministrar al Pleno,
a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 62. El control interno de la actividad econdémico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

Tema 63. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo,
procedimiento e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas
de Auditoria del sector publico.

Tema 64. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo
de las Comunidades Autébnomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 65. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 66. La extincidn de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas
de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

Tema 67. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion
en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion,
imputacién de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

Tema 68. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 69. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 70. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion
tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 71. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 72. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 73. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucidon. Regimenes especiales.
La cooperacion econdémica del Estado y de las Comunidades Autdbnomas a las inversiones de las
Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.
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Tema 74. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion
y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 75. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites
y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

Tema 76. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico La
gestion de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de recursos humanos.

Tema 77. Seleccién, formacion y evaluacion de recursos humanos en el ambito local. El contrato
de trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 78. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos econdémicos y Seguridad
Social. Negociacioén colectiva. Régimen de incompatibilidades.

Tema 79. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocién de
la paridad de género en las Administraciones Publicas. Responsabilidad penal de los funcionarios
publicos: los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 80. Secretaria, Intervencién y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen
Juridico.»

Las bases de seleccion se publican integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web (www.aytovillamanan.es).

En Villamahan, a 7 de marzo de 2018.—El Alcalde, Higinio Garcia Dominguez.
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